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La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a identificar y valorar la magnitud de los
riesgos que no hayan podido ser evitados. Su objetivo, es poner a disposicion del empresario la
informacion necesaria para que pueda adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de las
medidas que deben adoptarse.

El presente informe de evaluacion de riesgos se desarrolla en cumplimiento del articulo 16 de la Ley
31/1995. A partir de las situaciones de riesgo contempladas en la evaluacion, debera planificarse la
accion preventiva en la empresa.

Metodologia

La metodologia seguida para la realizacién de la evaluacion de riesgos, cumple con el procedimiento
establecido en el articulo 5 del RD 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. En tal sentido, el proceso seguido ha contemplado los siguientes aspectos:

Recopilacion de informacién

Se ha obtenido informacion sobre los siguientes aspectos:

&  Organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo.
& Materias primas y equipos de trabajo existentes en la empresa.
& Estado de salud de los trabajadores y analisis de la siniestralidad en la empresa.

La obtencion de la informacion se ha realizado a partir de los siguientes procedimientos (relaciéon no
exhaustiva): entrevistas con responsables, mandos intermedios y trabajadores de la empresa,
observaciones directas de las condiciones de trabajo y la actividad de los trabajadores, informes
existentes relativos a condiciones de seguridad y salud en la empresa, informes de siniestralidad,
consulta a los representantes de los trabajadores, etc...

Analisis del riesgo

Partiendo de la informacién obtenida se identifican los factores de riesgos y se estima la magnitud de
los riesgos que pueden ocasionar. Los parametros a considerar en la estimacion del riesgo son: la
probabilidad de materializaciéon del mismo y la potencial severidad del dafio ocasionado.

Para la determinacion de la potencial severidad del dafio, se consideran las partes del cuerpo que se
veran afectadas y la naturaleza del propio dafio, en una escala de leve a extremadamente dafiino.

En la determinacion de la probabilidad de materializacion del riesgo, se tienen en cuenta
fundamentalmente la frecuencia y duracién de la exposicion al factor de riesgo, y los datos
estadisticos disponibles.

Como resultado de la combinacion de probabilidad y severidad se obtiene la estimacion del riesgo tal
y como se indica en la tabla siguiente:

Severidad
Ligeramente Dafiino Dafiino Extremadamente dafino
Baja Trivial Tolerable Moderado
Probabilidad Media Tolerable Moderado Importante
Alta Moderado Importante Intolerable
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Valoracion del riesgo

La valoracién del riesgo es el proceso dirigido a comparar el riesgo analizado con un valor de
referencia que implica un nivel de riesgo tolerable.

En cuanto a la selecciéon de los criterios de valoracién se siguen los indicados a continuacion en
funcién de la tipologia del riesgo:

1. Riesgos contemplados en condiciones afectadas por normativa industrial.

2. Riesgos contemplados en condiciones afectadas directamente por legislacion de prevencién
de riesgos laborales.

3. Riesgos contemplados en condiciones no afectadas por legislacion especifica, pero para los
que existen normas y guias de reconocido prestigio.

4. Riesgos no contemplados por legislacion especifica ni normas o guias de reconocido
prestigio: en este caso, la valoracion del riesgo se realiza a partir de la directa estimacion del
mismo por probabilidad y severidad.

La valoracion se obtiene finalmente a partir de la comparacion del criterio de referencia y la condicion
analizada segun la siguiente tabla:

Riesgo Accion y temporizacion
Se cumple exhaustivamente con los requisitos establecidos en el criterio de
referencia. No se requiere la planificacion de medidas preventivas.
Aceptable q P P
Corresponde a una estimacion del riesgo ftrivial.
Se cumple con los requisitos esenciales establecidos en el criterio de
referencia. Aunque no se precisan acciones de caracter preventivo urgente,
Aceptable pueden considerarse mejoras o la realizacién de comprobaciones periddicas.
Corresponde a una estimacion del riesgo tolerable.
No se cumplen los requisitos esenciales establecidos en el criterio de
referencia, requiriéndose acciones preventivas a medio y corto plazo. Debera
. realizarse un seguimiento de la aplicacion de las medidas y de los resultados
Mejorable ;
obtenidos.
Corresponde a una estimacion del riesgo moderado.
No se cumplen los requisitos establecidos en el criterio de referencia,
requiriéndose acciones de control urgente. Deben aplicarse rapidamente
Deficiente medidas preventivas a trabajos en curso.
Corresponde a una estimacion del riesgo importante.
No se cumplen los requisitos establecidos en el criterio de referencia, existiendo
Muy un riesgo critico. No deben comenzarse o continuarse los trabajos mientras no
. se lleven a cabo las acciones preventivas para la reduccion del riesgo.
Deficiente P P 9
Corresponde a una estimacion del riesgo intolerable.
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Estructura de la Evaluacion.

La evaluacion de riesgos se ha estructurado en 3 unidades o apartados fundamentales con el fin de
considerar desde los aspectos globales de la empresa hasta los aspectos mas particulares de los
puestos de trabajo.

Organizacion y Gestion de la Prevencion.

Analisis del cumplimiento de las condiciones de organizacion y gestién de la prevencion ligadas a los
principios de la actividad preventiva y a obligaciones empresariales especificas recogidas en el
capitulo 1l de la Ley 31/1995 (informacion, formacion, medidas de emergencia, registro de la
documentacion preventiva, etc.).

Departamentos / Secciones.

Evaluacion de los riesgos de las condiciones de tipo material, ambiental y psicosocial que son
comunes a un conjunto de puestos de trabajo de un departamento, area o seccion de la empresa.
Este apartado podra ser completado con informes adicionales para aquellos factores de riesgo que
requieran métodos especificos de analisis o por las caracteristicas particulares del factor.

Puestos de Trabajo.

Evaluacion de los agentes de riesgo que afectan a los puestos de trabajo y que no han sido
contemplados en los apartados de organizacion y gestion de la prevencion y de departamentos /
secciones.

Este apartado se completa con los informes de descripcion y evaluacion de puestos de trabajo, en los
que se realiza el analisis de las condiciones que afectan a cada puesto, y la evaluacion de los riesgos
inherentes a los mismos.

Revision de la Evaluacion de Riesgos

Determinadas circunstancias reglamentariamente establecidas implican la revisién de la evaluacion
de riesgos. En particular, debera revisarse y actualizarse la evaluacion cuando:

&  Se produzcan cambios en las condiciones de trabajo tales como la incorporacion de
equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, nuevas tecnologias, o la
modificacion e los lugares de trabajo.

&  Se incorporen trabajadores cuyas caracteristicas personales o estado biolégico conocido lo
hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto de trabajo.

&  Se detecten dafios a la salud de los trabajadores o se aprecien a través de controles
periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de
prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

&  Se establezca un acuerdo de revision periddica entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

&  Cualquier disposicion especifica asi lo establezca.
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Fecha evaluacién: 30/07/2024

ROTERPUNKT,S.L.

SIN CENTRO DE TRABAJO FIJO

Factores / Agentes de riesgo

1. ORGANIZACION Y GESTION Nivel de Riesgo / Valoracion
Vigilancia de la salud Mejorable
Formacion de los trabajadores. Mejorable
Personal Especialmente Sensible Aceptable
Instrucciones de actuacién en caso de emergencia Aceptable
Informacién a los trabajadores Mejorable
Equipos de proteccion individual Mejorable
Coordinacioén de actividades empresariales Aceptable
Recurso preventivo Mejorable
Exposicién a sustancias nocivas o toxicas Mejorable
Investigacion de accidentes Aceptable
Exposicién a sustancias nocivas o téxicas Aceptable
Exposicién a sustancias nocivas o téxicas Aceptable
Orden, Limpieza y Mantenimiento Aceptable
Orden, Limpieza y Mantenimiento Aceptable
Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas Mejorable

2. TRABAJOS EXTERIORES Nivel de Riesgo / Valoracién
Caidas a distinto nivel Aceptable
Servicios higiénicos y Primeros auxilios Aceptable
Incendios Mejorable

Fdo: Luis Alfonso Serrano Gomila ]
Técnico de SERVICIO BALEAR DE PREVENCION, S.L.U.
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1. ORGANIZACION Y GESTION

Vigilancia de la salud

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Mejorable

Deficiencias:

Reconocimientos médicos.

Medidas Preventivas:

Deberan realizarse los reconocimientos médicos previos a la incorporacion de nuevos
trabajadores.

Deberan realizarse los reconocimientos médicos periédicos.

Deberan realizarse los reconocimientos médicos tras ausencia prolongada al trabajo por motivos
de salud.

En el caso de tener trabajadores con restricciones laborales, en estado de gestacion, menores de
edad o con discapacidad, se llevaran a cabo las acciones recomendadas en el informe de
Vigilancia de la Salud y en la Evaluaciéon de Riesgos del puesto de trabajo. Se debera informar,
con acuse de recibo, a los trabajadores afectados, de las restricciones y/o adaptaciones a realizar
en su puesto de trabajo.

Justificar documentalmente la actualizacion de la vigilancia periédica de la salud de los
trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que desarrollen.

Formacion de los trabajadores.

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Mejorable

Deficiencias:

Todos los trabajadores deben tener la formacion preventiva especifica segun el Convenio General
de la Construccion.

Medidas Preventivas:

Se debe realizar la formacion de todos los trabajadores segun el segundo convenio de la
construccion. Todos los trabajadores deben contar con la formacién de prevencién especifica de
cada actividad que realicen (albafiileria, encofrado, ferrallado, demolicion y rehabilitacién,
revestimiento de yeso, trabajos de aislamiento e impermeabilizacion, etc.)

Establecer un plan de formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales dirigido a los
trabajadores de nueva incorporacion.

Garantizar el reciclaje formativo y la revision periédica de la formacion en Prevenciéon de Riesgos
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del personal.

Justificar documentalmente la actualizacién de la formacion recibida por los trabajadores en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Personal Especialmente Sensible

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.

Medidas Preventivas:

La empresa debera garantizar la proteccion de los trabajadores que, por sus caracteristicas
personales, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, prestandoles
especial consideracion en la Evaluacion de Riesgos de su puesto y en la adopcién de las medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

La empresa debera contactar con el servicio de prevencion, cuando disponga de trabajdores de
los siguientes colectivos, a efectos de garantizar la realizacion de los reconocimientos médicos, la
formacion preventiva, asi como la adecuaciéon de la Evaluacion del puesto de trabajo y , en su
caso, la consiguiente adaptacioén del puesto:

- Trabajadores discapacitados.

- Trabajdores menores de edad.

- Trabajdoras embarazadas.

- Trabajadores temporales y contratados a través de empresas de trabajo temporal.

Ley 31/1995

Instrucciones de actuacién en caso de emergencia

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

No se han analizado las posibles situaciones de emergencia ni adoptado las medidas de actuacion
en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

Medidas Preventivas:

Deben analizarse y establecerse las medidas de actuacion ante casos de emergencia. El
empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores.

Se designara al personal encargado de poner en practica las medidas de actuacién establecidas
en casos de emergencia.
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Se dara la formacion necesaria al personal encargado de las medidas de emergencia.

Se garantizara el correcto funcionamiento del Plan de Emergencias (Instrucciones Basicas de
Emergencia), su implantacion en toda la empresa y su actualizacion periédica.

Deberan analizarse y establecerse las medidas de actuacién ante casos de emergencia en el caso
de producirse variaciones de personal y/o modificaciones en las instalaciones, designando al
personal encargado de poner en practica las medidas establecidas y dandole la formacion
necesaria.

Ley 31/1995

Informacién a los trabajadores

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Mejorable

Deficiencias:

No todos los trabajadores han recibido informacion en relacion a:

1. Los riesgos para su seguridad y salud en el conjunto de la empresa y en su puesto de trabajo o
funcion.

2. Las medidas de prevencion aplicables a los riesgos contemplados anteriormente.

3. Las medidas de actuacion en caso de una emergencia.

Medidas Preventivas:

Se debe garantizar la informacién a todos los trabajadores, asi como al personal de nueva
incorporacion, o en caso de cambios en el centro y/o puesto de trabajo. Para ello, se establecera
un procedimiento de informacion a los trabajadores en relacion a:

1. Los riesgos para su seguridad y salud en el conjunto de la empresa y en su puesto de trabajo o
funcion.

2. Las medidas de prevencién aplicables a los riesgos contemplados anteriormente.
3. Las medidas de actuacién en caso de emergencia.

Ley 31/1995

Equipos de proteccion individual

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Mejorable

Deficiencias:

Registro documental de la entrega a los trabajadores de los equipos de proteccion individual
establecidos para cada puesto.
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Medidas Preventivas:

Se pondran a disposicion de los trabajadores los equipos de proteccion individual (EPI's)
necesarios para el desarrollo de sus tareas.

En la Evaluacién de Riesgos de los puestos de trabajo, se establecen los EPI's requeridos.

Se informara a los trabajadores sobre las condiciones de uso y mantenimiento de los EPI's.

Se establecera un registro de entrega e informacion del uso de los equipos de proteccion
individual.

Se dispondran mecanismos y determinaran responsables que velen por la correcta utilizacion y el
mantenimiento adecuado de los EPI's.

Mantener actualizados los registros de entrega e informacion del uso de los equipos de proteccion
individual y realizar nuevos en caso de trabajadores de nueva incorporacion.

Justificar documentalmente la actualizacion de los registros de entrega de EPI's.

RD 773/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccién individual.

Coordinacién de actividades empresariales

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

Utilizacion de los procedimientos de coordinacion de actividades empresariales.

Medidas Preventivas:

Establecer procedimiento de coordinacién en el que se contemple las obligaciones de cooperacion
como empresa concurrente mediante las siguientes actuaciones:

1.- Informar al resto de empresas acerca de los riesgos laborales generados por la propia
actividad, entregando copia de la evaluacion del puesto de trabajo.

2.- Informar al resto de empresas en el caso de accidente de trabajo en el centro.

3.- Comunicar al resto de empresas cualquier situacién de emergencia.

4.- Informar a los propios trabajadores sobre los riesgos de la concurrencia. Ley 31/199

Establecer procedimiento de coordinacién de actividades empresariales segun la diferente
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casuistica y contemplando los siguientes criterios:

- Trabajos como contratista de obra: Elaborar Plan de seguridad y salud que debera ser aprobado
por coordinador de seguridad de obra. Informar a subcontratas y auténomos del contenido del
Plan. Velar por el cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan.

- Trabajos como subcontratista de obra: Recabar informacion sobre tareas propias indicadas en el
Plan de seguridad y salud del contratista. Ajustarse a las medidas establecidas en el Plan
(Adhesion al Plan de Seguridad y Salud).

Seguir instrucciones e indicaciones del Coordinador de seguridad y salud.

Informar a las empresas cuyos trabajadores puedan verse afectados por las actividades propias.
Recabar informacién sobre las actividades de empresas externas que puedan interferir o afectar a
los trabajadores propios.

Se adjunta documentacién para la gestion de la coordinacion en el apartado 13 "Coordinacion
actividades empresariales".

Recurso preventivo

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Mejorable

Deficiencias:

Se debe asegurar la presencia de recursos preventivos en el lugar de trabajo durante los casos
contemplados en la normativa:

1. Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo.

2. Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales (relacion no exhaustiva: ver anexo Il RD 1627/1997).

3. Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de
trabajo detectadas.

Medidas Preventivas:

Asegurar la presencia de los Recursos Preventivos de la empresa para vigilar el cumplimiento de
las medidas preventivas para los trabajos a realizar.

Se recomienda la designacién, como Recursos Preventivos, de trabajadores de la empresa que
relnan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarias en las actividades y
procesos que deberan vigilar, y cuenten con la formacién preventiva correspondiente, como
minimo, a las funciones de Nivel Basico.

Ley 31/1995

Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
RD 604/20086, por el que se modifican el RD 39/1997 y el RD1627/1997.

Evaluacién Riesgos Centro del Trabajo Pag. 10 de 17



Servicio Balear
de Prevencion

Exposicidon a sustancias nocivas o téxicas

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Mejorable

Deficiencias:

La empresa debe disponer las Fichas de Datos de Seguridad de todos los productos quimicos
empleados asi como de la existencia de un programa de formacién e informacion a los
trabajadores sobre los riesgos derivados de la utilizacion de dichos productos.

Medidas Preventivas:

Solicitar al fabricante o proveedor las Fichas de Datos de Seguridad de los productos quimicos
empleados, y ponerlas en conocimiento de los trabajadores, enviando una copia al Servicio de
Prevencion para su estudio y conocimiento, con el objeto de conocer los riesgos derivados de su
empleo, la forma de combatirlos y la manera de almacenar dichos productos.

Se establecera un programa de formacién e informacién a los trabajadores sobre los riesgos
derivados de la utilizacion de dichos productos (manipulacién, almacenamiento, etc.) vy se
adoptaran las medidas preventivas indicadas en las Fichas.

Basandose en las indicaciones de las Fichas de Datos de Seguridad facilitadas por el fabricante o
proveedor, se crearan los Manuales de Procedimiento.

Actualizar las Fichas de Datos de Seguridad de todos los productos quimicos empleados asi como
el programa de formacion e informacion a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
utilizacion de dichos productos.

Ley 31/1995

Investigacion de accidentes

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

Debe realizarse, en aplicaciéon de la normativa vigente, analisis de los hechos que hayan producido
o pudieron haber producido dafos para la salud de los trabajadores.
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Medidas Preventivas:

Se realizara un analisis de los hechos que hayan producido o pudieron haber producido dafos
para la salud de los trabajadores, mediante el procedimiento de investigaciéon de
accidentes/incidentes incluido en la carpeta de documentacion de Prevencién de Riesgos
Laborales.

En el supuesto que se origine un siniestro en la empresa, independientemente de la gravedad que
revista y atendiendo a la obligatoriedad de mantener al Servicio de Prevencion Ajeno debidamente
informado, notifique de inmediato los detalles de lo sucedido al técnico asignado a su empresa.

Ley 31/1995, de Prevencioén de Riesgos Laborales
RD 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

Exposiciéon a sustancias nocivas o téxicas

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

No se prevé la presencia de amianto, pero en caso de detectarse se deberan serguir las
instrucciones para su gestion.

Medidas Preventivas:

Instruccion para la gestion de amianto.

Se cumpliran las indicaciones del R.D. 396/2006 segun las cuales cualquier actividad donde se
sospeche la posible existencia de amianto o de elementos que lo contengan (fibrocementos,
mantas o tejidos aislantes, tanto acusticos como térmicos o ignifugos, etc.) se trataran como si
efectivamente se tratase de actividades con riesgo de emision de fibras de amianto.

Estos trabajos seran subcontratados a empresas registradas en el RERA (Registro de Empresas
con Riesgo por Amianto). Hasta que no se haya concluido el desamiantado no intervendran otros
trabajadores.

La correcta aplicacion de los procedimientos de trabajo y de las medidas preventivas previstas
debera supervisarse por una persona que cuente con los conocimientos, la cualificacion y la
experiencia necesarios en estas actividades y con la formacion preventiva correspondiente como
minimo a las funciones del Nivel Basico en construccion.

Antes del comienzo de obras de demolicidn o mantenimiento, el empresario debera recabar la
informacion necesaria para identificar los materiales que pudieran contener amianto. Si existe la
menor duda se aplicaran las disposiciones del Real Decreto.

La identificacion quedara reflejada en el Plan de Seguridad y Salud o en su caso en la Evaluacion
de Riesgos en aquellas obras donde no sea exigible el Plan.

Antes del comienzo de cada trabajo con riesgo de exposicion se elaborara un PLAN DE
TRABAJO, segun lo dispuesto en el R.D. 396/2006.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de los trabajos comprendidos
en el ambito del mencionado R.D. deberan comprobar que dichos contratistas o subcontratistas
cuentan con el correspondiente PLAN DE TRABAJO.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

RD 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.
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RD 396/2006, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Exposicidn a sustancias nocivas o téxicas

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

Trabajos en espacios confinados.

Medidas Preventivas:

En los trabajos en espacios confinados, la empresa debe disponer de un PLAN DE TRABAJO que
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Evaluacion de Riesgos del espacio confinado.

Plan de mediciones de la atmdsfera del recinto.

Procedimientos de trabajo.

Planificacién del trabajo y medios a utilizar.

Ventilacion.

Plan de emergencia y evacuacion, que incluya el equipo de apoyo exterior y los medios de acceso
y extraccion.

Formacién e informacion especifica de los trabajadores implicados.
Vigilancia de la salud.

Equipos de proteccion individual.

Permiso de acceso al espacio confinado.

Se prohibe acceder a todo espacio confinado sin disponer de un procedimiento implantado,
formacion especifica, medios de acceso y extraccion en caso de emergencia, EPI's adecuados y
permiso escrito de acceso.

Debe disponerse de procedimientos de trabajo seguro para la realizacion de aquellos trabajos
considerados de especial peligrosidad que puedan ser aplicables a la actividad de la Empresa.

En los accesos a espacios confinados o asimilables identificar y evaluar cada uno de los riesgos
existentes, seguir el procedimiento para tal eventualidad, recabar el permiso de acceso del
responsable correspondiente (el permiso tendra validez para una jornada de trabajo Unicamente).
En cualquier caso no acceder sin analizar la atmosfera del espacio confinado ante la posibilidad de
que exista una atmésfera peligrosa.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Orden, Limpieza y Mantenimiento
Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracioén:
Aceptable
Deficiencias:

Programa interno de inspecciones periddicas y mantenimiento de instalaciones, maquinaria,
vehiculos, equipos auxiliares y equipos de trabajo.
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Medidas Preventivas:

Elaborar e implantar un programa interno de controles periédicos y mantenimiento de:

- Orden y limpieza.

- Vehiculos (furgonetas de empresa, etc.)
- Equipos auxiliares (escaleras de mano).
- Equipos de trabajo.

- Equipos contra incendios en obra.

- Equipos de primeros auxilios (botiquin).

Atender a las instrucciones propias de los manuales de las maquinas, equipos de trabajo y
equipos auxiliares.

Realizar siempre las revisiones a través de personal cualificado, dejando constancia de estas en
documento o registro interno.

Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales

RD 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo

RD 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Orden, Limpieza y Mantenimiento

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

Equipos de trabajo y equipos auxiliares: documentacion exigible y cumplimiento con la normativa
vigente.

Medidas Preventivas:

Se debera comprobar la adecuacion a la legislacion vigente de los equipos de trabajo y equipos
auxiliares.

Todo equipo debera disponer de un manual del fabricante el cual debera ser conocido por los
trabajadores y estar a su disposicion.

Los equipos con marcado CE dispondran de la Declaracion de Conformidad junto con el manual
antes mencionado. Ademas no se realizara ninguna modificacion de la maquina ni se retirara
resguardo alguno.

Los equipos que carezcan de marcado CE deberan disponer de un Certificado de Adecuacién a la
normativa vigente. Para ello se recurrira a un Organismo de Control Autorizado (OCA).

Se establecera un plan para la adecuacion a la legislacién vigente de los equipos de trabajo y
equipos auxiliares:

1. Realizar inventario y clasificaciéon segun fecha de fabricacion de los equipos de trabajo y
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equipos auxiliares dispuestos.

2. Realizar analisis exhaustivo del cumplimiento de las condiciones minimas aplicables a los
equipos de trabajo.

3. Establecer plan de puesta en conformidad de los equipos en funcién de los resultados del
analisis y las prioridades establecidas.

4. Implantar procedimiento de adquisicién y compra de nuevos equipos de trabajo y equipos
auxiliares. El procedimiento debera contemplar la legislacion vigente en materia de seguridad y
salud de los equipos de trabajo y equipos auxiliares.

Los andamios debera cumplir con la normativa UNE-EN 12810-1y 2 y la UNE-EN 12811-1y 2.

RD 1435/1992, por el que se dictan las disposiciones de aplicacién de la Directiva del Consejo
89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los estados miembros sobre
maquinas.

RD 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Exposiciéon a sustancias nocivas o téxicas

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Mejorable

Deficiencias:

La empresa no dispone de las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados

Medidas Preventivas:

Solicitar al proveedor o fabricante las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.
Dichas fichas se pondran a disposicion de los trabajadores y se mantendran actualizadas.

2. TRABAJOS EXTERIORES

Caidas a distinto nivel

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

Caidas a distinto nivel

Medidas Preventivas:

El acceso a estas estructuras tubulares se hara siempre por medio de escaleras bien mediante
modulos especificos adosados a los laterales, bien mediante escaleras integradas de
comunicacioén entre las plataformas. Las trampillas de acceso a estas ultimas estaran cerradas,
cuando no correspondan propiamente a esta finalidad. Solo en los casos que estén debidamente
justificados en el plan de seguridad o en la evaluacion de riesgos podra hacerse desde el edificio,
por medio de plataformas o pasarelas debidamente protegidas.

Madera

§ No deben ser recubiertas por productos que impliguen la ocultacion o disimulo de los
elementos de la escalera.

§ Se pueden recubrir, por ejemplo, de aceites de vegetales protectores o barnices transparentes.
§ Comprobar el estado de corrosién de las partes metalicas.
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Metalicas

§ Las escaleras metalicas que no sean de material inoxidable deben recubrirse de pintura
anticorrosiva.

§ Cualquier defecto en un montante, peldafio, etc. no debe repararse, soldarse, enderezarse,
etc., nunca.

Servicios higiénicos y Primeros auxilios

Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Aceptable

Deficiencias:

Botiquin de primeros auxilios.

Medidas Preventivas:

Se tendran botiquines en cantidad suficiente segun lo establecido en el plan de seguridad o en
cada tajo.

Revision periodica del botiquin de primeros auxilios para reponer los contenidos empleados y
retirar los elementos caducados.

Cada botiquin debera disponer como minimo, de un botiquin portatil que contenga desinfectantes
y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodén hidréfilo, venda, esparadrapo, apodsitos
adhesivos, tijeras, pinzas, guantes desechables y suero fisioldgico para el lavado de los ojos.

Incendios
Probabilidad: Severidad: Nivel de riesgo / Valoracion:
Mejorable
Deficiencias:

Proteccion contra incendios.

Medidas Preventivas:
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Disponer de los extintores portatiles establecidos en el plan de seguridad o en cada tajo.

Una empresa mantenedora autorizada de extintores llevara a cabo el mantenimiento y las
revisiones periodicas reglamentarias de los mismos.

Justificar las revisiones periddicas reglamentarias de los extintores.

Real Decreto 486/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Real Decreto 485/1997, sobre disposiciones minimas de sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo.

RD 1942/1993 Reglamento de equipos contraincendios.

Instalar en los vehiculos un extintor contraincendio segun lo establecido en la normativa de
referencia.

El ndmero minimo y calificacién minima segun la Norma UNE 23110-1:1996 (EN3) de los
extintores que deberan llevar los vehiculos reglamentariamente obligados sera:

Vehiculos a motor para transporte de personas:

Hasta 9 plazas incluido el conductor: Uno de clase 5A/21B.
Hasta 23 plazas incluido el conductor: Uno de clase 8A/34B.
Mas de 23 plazas incluido el conductor: Uno de clase 21A/113B.

Vehiculos a motor y conjuntos de vehiculos para el transporte de mercancias y cosas:

Hasta 1.000 kg de PMA: Uno de clase 8A/34B.
Hasta 3.500 kg de PMA: Uno de clase 13A/55B.
Hasta 7.000 kg de PMA: Uno de clase 21A/113B.
Hasta 20.000 kg de PMA: Uno de clase 34A/144B.
Mas de 20.000 kg de PMA: Dos de clase 34A/144B.
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